US D A DEPARTMENTO DE AGRICULTURA DE LOS ESTADOS UNIDOS

= Comunicado de Prensa

OficinadeComunicaciorne —m——mm—mrm—m— —m—m- ool
1400 independence Avenue, W Washingtan, DC 20250-1300 Voice: (202) 7204623 Email: ocnews@usda.gov Web: www usda.gov

Comunicado No. 0389.10sp
Contacto:
Office of Communications (202) 720-4623
Jorge Comas (202) 720-5192 (Espafiol)

El Secretario Vilsack Rinde Homenaje a Empleados del USDA en Ceremonia de
Reconocimiento

WASHINGTON, 3 de agosto de 2010 — El Secretario de Agricultura Tom Vilsack rinde
homenaje hoy a empleados del Departamento de Agricultura de los Estados Unidos que trabajan
a través de la nacién por sus esfuerzos de liderato y logros que han adelantado la mision y los
objetivos del departamento.

“El USDA es un departamento “De Cada Manera, Cada Dia” (Every Day, Every Way) debido a
la amplitud y complejidad del impacto que nuestros empleados hacen en nuestra nacion. En el
dia de hoy, yo me siento orgulloso de reconocer a aquellos empleados que han obtenido logros
mas haya de lo esperado para crear prosperidad y mejorar la calidad de vida para aquellos que
mas lo necesitan, dijo Vilsack.” “El homenaje y reconocimiento de este afio refleja las
prioridades del Presidente Obama y mis prioridades para el departamento; revitalizar las
comunidades rurales, proveer a los nifios estadounidenses alimentos seguros, nutriciosos y
balanceados; conservar y restaurar los recursos naturales de nuestra nacion; y promover la
producciodn agricola y aumentar la seguridad de los alimentos.”

La Ceremonia de Reconocimiento es el reconocimiento méas prestigioso ofrecido por el USDA.
Este afio hay un total de 28 grupos y 8 ganadores de reconocimientos individuales, 500
reconocimientos en total, los cuales representan un servicio extraordinario en muchos campos.
Estos incluyen:

e Realzar la calidad de vida para residentes de areas rurales mejorando las oportunidades
econdmicas, infraestructura de la comunidad, salud del medio ambiente y el
sostenimiento de la produccion agricola;

e Proteger y restaurar los bosques de los Estados Unidos, fincas/granjas, ranchos y praderas
mientras estas se hacen mas resistentes a amenazas y mejorar nuestros recursos naturales;



e Asegurar que los recursos agricolas de los Estados Unidos contribuyen a mejorar la
seguridad de los alimentos en el mundo; mejorar la abilidad de los Estados Unidos para
desarollar y mercadear productos agricolas derivados de nuevas tecnologias; y promover
sistemas agricolas productivos y sostenibles que permitan a naciones que carecen de
alimentos ha alimentarse con sus propios recursos;

e Apoyar y proteger el sistema agricola de la nacion y los consumidores que este sirve,
protegiendo la calidad y salubridad de los productos de carne, pollo y huevos; proveer
asistencia nutricional a nifios y personas de bajos ingresos que los necesitan y abordar
proactivamente y prevenir la pérdida y dafio por plagas y brote de enfermedades;

e Transformar al USDA en una organizacién modelo a través eficiencias en el manejo y
fortaleza de la fuerza laboral, diversidad y talentos;

e Logros notables en investigaciones cientificas, analisis econdmicos, conservacion de
suelos, manejo de riesgo, servicio de los programas agricolas, servicio de los programas
de alimentos, manejo administrativo, mejoras a la seguridad, salud y bienestar de otros o
cualquier actividad relacionada con el area de mision de USDA,;

e Servicios de apoyo que ayudan a mejorar la excelencia en el manejo; y

Actos de heroi smo llevados a cabo en la linea del deber.

El USDA también reconoce los empleados que recibieron el “Presidential Rank Award”, el
“President’s Volunteer Service Award” y el “Call to Service Award.”

Todo los empleados que recibieron el reconocimiento se encuentran en una lista en la pagina
del Internet de USDA en at: http://www.usda.gov/documents/HonorAwardsProgram-2010.pdf
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El Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA) es un proveedor de servicios,
empleador y prestamista que ofrece igualdad de oportunidades para todos. Si usted quiere
presentar una queja de discriminacion, escriba a USDA, Director, Office of Civil Rights, 1400
Independence Avenue, SW, Washington, DC 20250-9410, o llame al (800) 795-3272 o al (202)
720-6382 para las personas con discapacidad auditiva.



